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Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢cenog uvjerenja o ispitivanju
IzvjeSéa o primicima za drustvo Helios Faros d.d.

Angazirani smo od strane Uprave drustva Helios Faros d.d. (,, Drustvo”), kako bismo izrazili
ograni¢eno uvjerenje o ispitivanju lzvjeSéa o primicima za 2020. godinu, koje se nalazi u prilogu. Nas
je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zaklju¢ak u obliku
neovisnog izvjeSca o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeS¢a o primicima. Zakljucak
se izrazava izjavom da nista nije privuklo nasu paznju kako bismo posumnjali da prilozeno lzvjesée o
primicima nije sastavljeno sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona
o trgovackim drustvima primjenjivog u Republici Hrvatskoj (, Izvjestajni zahtjevi”).

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor odgovorni su za pripremu i prezentaciju lzvjeSéa o primicima koje ne sadrzi
znacajne pogreske sukladno zahtjevima specificiranim u stavcima 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o
trgovackim drustvima te za informacije koje su u njemu sadrzane.

Uprava je odgovorna za:

= Dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava unutarnjih kontrola relevantnih za pripremu i
prezentaciju lIzvjeséa o primicima, bez znacajnih pogresaka, koje su nastale kao rezultat prijevare
ili pogreske;

= Mjerenje i izvjeStavanje primitaka u skladu sa Izvjestajnim zahtjevima;

= Izbori primjenu politika te formiranje odgovarajucih procjena i prosudbi prilikom pripreme
Izvjeséa o primicima.

Nase odgovornosti

Nasa je odgovornost ispitati Izvjesée o primicima te, na osnovi prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak
u obliku neovisnog izvjeséa o izrazavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjes¢a o primicima.
Angazman smo obavili u skladu s Medunarodnim standardom za izraZavanje uvjerenja (MSIU) 3000
— AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija,
izdanim od strane Medunarodnog odbora za standarde revidiranja i izrazavanje uvjerenja. MSIU
3000 zahtijeva da prikupimo dostatne prikladne dokaze, na osnovi kojih moZzemo formirati nas
zakljucak je li IzvjeSée o primicima, u svim znacajnim odrednicama, sastavljeno sukladno
IzvjeStajnim zahtjevima.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju uskladen je s Kodom etike za profesionalne raunovode, koji je izdao
Odbor za medunarodne standarde etike za ratunovode te primjenjujemo Medunarodni standard za
kontrolu kvalitete 1 (,MSKK 1“). Sukladno tome odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete,
ukljuéujuéi dokumentirane politike i procedure vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i
profesionalnim standardima, ukljuéujuéi neovisnost te ostale zahtjeve koji su ugradeni u temeljna
nacela postenja, objektivnosti profesionalne kompetentnosti i duzne paznje te povijerljivosti i
profesionalnog ponasanja, kao i primjenjive zakonske i regulatorne zahtjeve.

Obavljene procedure za angazmane s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja razli¢ite su, vezano za
prirodu i vrijeme obavljanja te su svojim opsegom manje od procedura koje se obavljaju vezano za
angaZzmane s izrazavanjem razumnog uvjerenja. Sukladno tome, razina uvjerenja koja se izrazava
kod angazmana s ograni¢enim uvjerenjem je znac¢ajno niza od one koja bi se izrazavala da se radilo
0 angazmanu s izrazavanjem razumnog uvjerenja.

Nas angazman nije ukljucivao reviziju ili uvid lzvje$éa o primicima niti povezane radunovodstvene i
ostale evidencije na osnovi kojih je ono kompilirano.

/7



KPMG

Neovisno izvjesce o izrazavanju ograni¢cenog uvjerenja o ispitivanju
Izvjesca o primicima za drustvo Helios Faros d.d. (nastavak)

Izvjestajni zahtjevi

IzvjesStajni zahtjevi za sastavljanje IzvjeS¢a o primicima su informacije zahtijevane odredbama
stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

Ograni¢enja u pripremi lzvje$éa o primicima

Interpretacija rezultata uspjesnosti do odredene je mjere subjektivna zato $to u obzir uzima i
kvalitativne i kvantitativne aspekte. Zbog inherentne subjektivnosti kod interpretacije kvalitativnih
kriterija nagradivanja, ali i subjektivnosti prilikom mjerenja kvantitativnih ciljeva (primjerice vezano
za mjerenje rezultata za godinu), mogude su razli¢ite prihvatljive metodologije mjerenja ostvarenja
pojedinacnih ciljeva. Nadalje u pripremi lzvjes¢a o primicima, koriStene su i razne druge procjene i
prosudbe koje izmedu ostalog uklju¢uju one vezane uz: uskladenost s politikom primitaka; nacin na
koji ¢lanovi Uprave i Nadzornog odbora podupiru dugoro¢nu uspjesSnost Drustva te nacin na koji su
se primjenjivala mjerila za ocjenu te uspjesnosti; objasnjenje kako su se radnicki primici uzimali u
obzir pri izra¢unu prosjecnih primitaka te koji je krug radnika bio ukljuéen u taj izracun.

Izjava Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva izjavljuju da je Izvje$¢e o primicima za 2020. godinu to¢no i
potpuno te da sadrzi sve podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272r Zakona o trgovackim
drustvima.

Nas zakljucak

Na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, niSta nam nije privuklo paznju kako bismo
posumnijali da IzvjeS¢e o primicima za 2020. godinu, u svim znac¢ajnim odrednicama, nije
sastavljeno na nacin da sadrzi podatke iz odredbi stavaka 1. i 2. ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim
drustvima.

Ovaj zakljuéak potrebno je sagledati u kontekstu s ostatkom naseg izvjeSc¢a o izrazavanju
ograniéenog uvjerenja, a posebice u kontekstu odlomaka Ogranicenja u pripremi Izvjeséa o
primicima i Ograni¢enja upotrebe naseg izvjesca.

Ogranicenja upotrebe naseg izvjesca

Ovo izvjesée namijenjeno je isklju¢ivo u svrhu predvidenu ¢lankom 272.r Zakona o trgovackim
drustvima. U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i
ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Drustvu, vezano uz nas
rad, ovo neovisno izvjeSc¢e o izrazavanju ogranicenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo dosli.

KP oati] d.o.o. za reviziju 15. travnja 2021.
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Prilog: Izvjesée o primicima

Helios Faros d.d.

IZVIESCE
O PRIMICIMA CLANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA Z4 2020. GODINU
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Prilog: lzvjesée o primicima (nastavak)

U skladu s flankom 272.r Zakon o trgovalkim druétvima i relevantnim odredbama Kodeksa upravljanja
Zagrebatke burze i Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga, Uprava drutva Helios Faros d.d. s
sjediftem na otoku Hvaru, Naselje Helios 5, Stari Grad, O18: 48584515409 (u daljnjemn tekstu “Drugtva”)
podnose Glavnoj skupstini slijedede

1ZVIESCE
O PRIMICIMA ELANOVA UPRAVE | NADZORNOG ODBORA ZA 2020. GODINI

1. Uvod

Druitvo Helios Faros d.d. u srpnju 2019, izadlo je iz stedaja pokrenutog nad Drudtvom u 2016. godini. Po
pravomocnosti riefenja o stefaju Drudtvo izvriena je dokapitalizacija od strane PBZ Croatia osiguranje
mirovinskih fondova i Valamar Riviere d.d. i namireni su svi stefajni vjerovnici. Kroz provedenu
dokapitalizaciju PEZ-CO mirovinski fondovi | Valamar Riviera d.d. postali su vecinski dioni€ari Druftva.

Poslovanje Drutva odrafava odgovornost koju nova viasniéka struktura nosi, temeljnim vrijednostima
utkanim u poslovne odnose, pravila korporativnog upravijanja, standarde peslovanja te usvojenu
strategiju razvoja. Sukladno tome politika primitaka élanova Uprave usmijerena je poticanju razvoja
Drudtva | odgovornom donodenju poslovnih odluka, te nagraduje ostvarene rezultate, uz Btovremeno
prufanje sigurnosti i stabilnosti Elanovima Uprave prilikom odlu€ivanja vz kvalitetnu procjenu rizika.

Primici &lanova Nadzornog odbora koji su odredeni odlukem Glavne skupitine Drultva, ne ovise o
rezultatima poslovanja Drugtva i ne sadrie varijabilni dio naknade.

Poslovanje Drustva u 2020. godini obiljefila je posvemainja neizvjesnost i prilagodba poslovnih procesa
novonastaloj svjetskoj pandemiji Corona wirusa (Covid-19). Ove okolnosti uvjetovale su potrebu
poduzimanja dodatnih napora Elanova Uprave kao i posebnu pozornost Elanova Nadzornog odbora o

cilju odriavanja kontinuiteta poslovanja | astvarivanje $to Je mogute boljih poslovnih rezultata pri éemu
se posebna painja usmjerila na ofuvanje radnih mjesta | odriavanje likvidnosti i sohentnosti.

2. Uprava

Uprava Helios Faros d.d. na 31,12.2020, broji dva flana:

1. Viadimir Buni¢ — predsjednik Uprave
2. Davor Sansevit = Elan Uprave

Predsjednik | fan Uprave su u radnom odnosu u Drudtvu, a njinovi primici odredeni su sklopljenim
ugovarima sukladno vafedim aktima Drustva.

Primici predsjednika i flana Uprave Eine:

1. Fiksni primitak - osnovna mjesefna plada izrafena u bruto iznosu (bruto 1)
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Prilog: lzvjeSée o primicima (nastavak)

lanovima Uprave u 2020 godini isplateni su slijedeéi primici u bruto 1 iznosima:

Fiksni Varijabilni Lkupni
primitak ﬁ primitak w primici *
viadimir Bunié 402.753,57 | 100,00% | 0,00 0,00% | 402.753,57 | 100,00%
Davor Sansevic 374,332,00 [ 100,00% 0,00 0,00% | 37433200 | 100,00%
Ukupno 777.085,57 777.085,57

*primici élanova Uprave prema isplacenom u kalendarskoj godini

Politiku primitaka €lanova Uprave i Nadzornog odbora za 2020. podinu usvojila je Glavna skupétina
Druétyva 16.08.2019.

U 2020. godini Elanovima Uprave nije ispladen nikakav varijabilni primitak u noveu niti u dionicama.

2.1.Usporedni prikaz kretanja prihoda / dobiti DruStva i primanja &lanova Uprave za 2020. godinu

Prosjefni bruto 1 | Prosjedni bruto 1

Godina Prihod Meto dobit | godiinji primitak | godiSnji primitak
po zaposlenom | danova Uprave

2020 59.714.503 | -8.330.681 98.139 371.201

*ukwupni prihodi § neto dobit su iskezani premo oshwerenam u pasiovnay goding, o priric zopasienid | danave Uprave prema
ispladenom v kalendarskoj godini

Usporedba sa podacima za prijagnje godine nije relevantna jer je Drudtvo bilo u ste€ajnom postupku do
srpnja 2019, gadine i nije imalo Upravu,

2.2.0stale informacije

Clanovima Uprave nije ispladeno niti postoji obveza isplate primitaka od strane tredih osoba u vezl s
poslovima koje obavljaju kao Elanovi Uprave Drustva.

Politikom primitaka élanova Uprave | Nadzornog odbora za 2020. godinu nije predvidena isplata
varijabllnih primitaka pa shodno tome nisu primjenjive odredbe ZTD o vradajnju varijabilnih primitaka niti
po bilo kojoj drugoj osnovi.

Sukladno sklopljenim ugovorima o obavljanju poslova élana i predsjednika Uprave, Druitvo nema obvezu
isplatiti Elanu i predsjedniku Uprave primitak u slufaju prijevremenog prestanka élanstva u Upravi.

Druétvo i ostala drudtva u viasnistvu Drugtva koji su predmetom konsolidacije nisu dali nikakve zajmove
niti predujmove niti jamstva u korist Elanova Uprave niti darove ili povlastice znatnije vrijednosti
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Prilog: lzvjeSée o primicima (nastavak)

3. Nadzorni odbor

Madzorni odbor Drustva sastoji se od Zetri Elana. Clanove Nadzornog odbora izabrala je Glavna skupitina
Druétva na mandat od éetiri godine pofevii od 22.7.2019.

Nadzorni odbor u 2020, godini radio je u sastavu:

s Mirko Herceg, predsjednik Nadzornog odbora

= Marko fitmek, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora
=  Mladen Markoé, Elan Nadzornog odbora

= Goran Fabris, &lan Nadzornog odbora

Glavna skupstina Drustva je dana 16.08.2019, donijela Odluku o nagradi za rad ¢lanova Nadzornog odbora
sukladno kojoj tlanovi Nadzornog edbora imaju pravo na:

= mjesefnu nagradu u neto iznosu od 3.000,00 HRK za predsjednika Nadzornog odobra odnosno
neto iznosu od 2.500,00 HRK 23 Elanove Nadzornog odbora

* naknadu svih trofkova nastalih posljedifno njihovu radu kao &anova nadzornog za putovanja od
mjesta trajnog boravidta do mjesta odriavanja sjednica ill obavljanja poslova (trofkove smjektaja,
vozne karte u poslovnoj klasi za vlak, autobus, brod /il zrakoplov i/l koriStenje osobnog ili
sluzbenog automobila).

Clanovima Nadzornog odbora u 2020. godini (neovisno o razdoblju na koje se isplata odnosi) ispladeni su
slijededi primici u bruto 1 iznasu u HRK;

Ime | prezime Funkeija Ukupno

Mirko Herceg predsjednik Madzornog odbora | 63.858,13

Marko Cifmek | zamjenik predsjednika Nadzomog odbora | 57.754,94 |

Miladen Markoc £lan Nadzornog odbora | 53.066.03
Goran Fabris clan Nadzornog odbora | 50.314,91
Ukupno 235.034,01 ]

3.1.Ostale informacije
Tijekom 2020, godine nije bilo promjena u sastavu Nadzornog odbora,

lanovima Nadzornog odbora nije ispladeno niti postoji obveza isplate primitaka od strane trecih osoba
u veri s funkcijom / poslovima koje obavljaju kao Elanovi Nadzornog odobra Druitva.,

Clanovima Nadzornog odbara nije ispladena niti postoji obveza isplate primitaka u dionicama Drustva.
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Prilog: lzvjeSée o primicima (nastavak)

Drustvo i ostala druitva u viasnidtvu Druftva koji su predmetom kansolidacije nisu dali nikakve zajmove
niti predujmove nitl jamstva u korist Manova Madzomog odbora it darove Il povlastice znatnlje
wrijednosti

4. Zokljuiak
Owo lzvjelte o primicima, kao | lvjedte revizora o Ispitivanju lzvieSéa o primicima Drustvo te objaviti i
utinitl besplatno dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon Ho
Glavna skupstina Drudtva donese odiuku o lzvjeEtu u skadu sa zakonom.

Primicl élanova Uprave | Nadzornog odbora u 2020. odraz su owelanocg posiovanja uzrokovanog
pandemijom korona virusa, ali smatramo da su u primjerenom odnosu s posiom kofi su u 2020, godini
obavill te posebno u odnosu na stanje Drustva.

Uprava | Nadzorni odbor podnose Glavno] skupitini ovo lzvjete i predlafu njegovo odobravanje.

Starl Grad, 15, travnja 2021

/s
Viadimir Bun {
Predsjednik w o

HELIOS FAROS d.d.
STARIGRAD &
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